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Forderung der Weiterbildung iber das A ORNORPY X J AR

Qualifizierungschancengesetz

WAS WIRD GEFORDERT?

e Das Gesetz sieht ein umfangreiches Forderprogramm fir Unternehmen vor. In dessen Rahmen kdnnen
Unternehmen beim Arbeitgeberservice der zustandigen Arbeitsagentur beantragen, dass die Lehrgangskosten
fur eine Qualifizierung ihrer Mitarbeiter und die daraus entstehenden Arbeitsausfallzeiten bernommen
werden.

WIE WIRD GEFORDERT?

e Die Forderung erfolgt Uber einen Bildungsgutschein der Arbeitsagentur. Die Hohe der Forderung ist abhangig
von der Unternehmensgro3e (Anzahl der Mitarbeiter) und kann bis zu 100 % betragen.

WELCHE VORAUSSETZUNGEN MUSSEN ERFULLT SEIN?

e Die Weiterbildung muss durch einen Trager durchgefiihrt werden, der nach AZAV zugelassen ist, zum Beispiel
leap up GmbH.

e Der Lehrgang muss mindestens 120 Unterrichtstunden umfassen.

e Dariber hinaus gilt: Teilnehmer dirfen in den letzten 4 Jahren vor Antragstellung nicht an einer nach diesen
Vorschriften geforderten beruflichen Weiterbildung teilgenommen haben wund der Erwerb des
Berufsabschlusses muss mindestens 4 Jahre zuriickliegen.

WIE ERHALT DER ARBEITSGEBER DEN BILDUNGSGUTSCHEIN?

) L Beantragen Sie die Ausstellung der Original-Bildungsgutschein senden:
Module auswahlen, die fir : ' ' : -
: ' L Bildungsgutscheine bei lhrer regio- Claudia Fischer, leap:up GmbH
lhre Mitarbeiter notig sind - . -
nalen zustandigen Arbeitsagentur Deutscher Platz 5¢, 04103 Leipzig

Kontakt

Claudia Fischer
qualibiopharma@leap-up.com
www.leap-up.com



Beschaftigtenqualifizierung ab 1. April 2024

im Uberblick:

BetriebsgroRe

Ubernahme
Lehrgangskosten

Arbeitsentgelt-
zuschuss

Entgeltersatz-
leistung

Zulassungs-
erfordernis

Behinderungsbedingt
erforderliche
Mehraufwendungen

Sonstige berufliche Weiterbildung nach § 82 SGB lll in Abhangigkeit
von der BetriebsgroRe und Zugehoérigkeit zu einer Personengruppe
*Um 5% erhdhte Férderung bei Vorliegen einer Betriebsvereinbarung tber
die berufliche Weiterbildung oder eines Tarifvertrages, der betriebsbezogen
berufliche Weiterbildung vorsieht (in Abhangigkeit von der Betriebsgrolie)
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<50 50-499 Ab 500
Beschiftigte Beschiftigte Beschaftigte
100 % (soll
100% (soll
bei Vollendung des
45. Lebensjahres oder
Schwerbehinderung
) keine ) keine ) keine
Ubernahme Ubernahme Ubernahme
MaRRnahme MaRnahme MaRnahme
und Trager und Trager und Trager
werden werden werden
ubernommen ubernommen ubernommen

Qualifizierungsgeld
nach § 82a SGB Il
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Alle

BetriebsgrofRen

durch den
Arbeitgeber zu
tragen

_ keine
Ubernahme

60/67 %

nur
Trager

werden
ubernommen

Basiert auf: https:/www.arbeitsagentur.de/k/weiterbildung-qualifizierungsoffensive



