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Let's improve diagnostics together. 
 

Wir bei INDICAL haben das Ziel, Tierkrankheiten und Antibiotikaresistenzen durch verbesserte 

diagnostische Technologien zu verhindern sowie zu überwachen.  

 

INDICAL ist ein schnell wachsendes, profitables Biotechnologie-Unternehmen mit Hauptsitz in 

Leipzig/Deutschland und führend in der molekularen Veterinärdiagnostik. Wir konzentrieren uns auf 

immunologische sowie innovative molekulare Lösungen einschließlich Automatisierung. Unsere Produkte 

helfen, Krankheitserreger bei Tieren schnell, sicher und effizient zu identifizieren. Darauf setzen Tierärzte, 

Industrie und Behörden rund um den Globus. Direkt sowie über unsere Vertriebspartner sind wir in mehr 

als 160 Ländern präsent. 

 

Wir teilen die Grundwerte Fairness, Leistung, Leidenschaft und Vertrauen. Unsere Kunden stehen dabei 

immer im Mittelpunkt. Unterstützt werden wir von Fidelio Capital, einer renommierten schwedischen 

Investmentgesellschaft mit langfristigem Mandat. So sind wir agil wie ein Start-up – mit der Finanzierung 

eines großen Unternehmens. 

 

Zur Verstärkung unseres Teams am Hauptsitz in Leipzig suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

eine(n) engagierte Technische(n) Assistent(in) (MTA, PTA, BTA, VTMA). 

 

 

Deine Aufgaben  
 

 Planung, Durchführung und Dokumentation von veterinärdiagnostischen Tests nach Absprache 

mit dem zuständigen Scientist 

 Herstellung von Antigenen und Konjugaten nach Absprache mit dem zuständigen Scientist 

 Pflege von Probendatenbanken 

 Organisation, Wartung und Überprüfung der Sicherheit von Arbeitsmitteln und Geräten 

 Mitarbeit bei der Überführung von Testkits aus F&E in die Produktion 

 Mitarbeit beim Lifecycle-Management bestehender Testsysteme 

 Materialwirtschaft von Verbrauchsmaterialien 

 Erstellen von SOPs und Betriebsanweisungen 
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Unsere Anforderungen  
 

 Abgeschlossene Berufsausbildung als Biologielaborant(in), VMTA, BTA, MTA, PTA oder eine 

vergleichbare Ausbildung und mindestens erste praktische Berufserfahrung 

 Anwendungsbereite immunbiologische und molekularbiologische Kenntnisse, insbesondere des 

ELISA-Verfahrens 

 Erfahrung in der Zellkultur / steriles Arbeiten, Proteinreinigung, SDS-PAGE und Western Blot von 

Vorteil 

 Effektives Zeit- und Selbstmanagement, Resilienz 

 Flexibilität, Teamfähigkeit und Engagement 

 Sicherer Umgang mit Microsoft Office, insbesondere Excel 

 Gute Kenntnisse der englischen Sprache in Wort und Schrift 

 

Deine Vorteile bei INDICAL 
 

 Abwechslungsreiches und förderndes Arbeitsumfeld in einem professionellen und kollegialen 

Team  

 Modernes, attraktives und familienfreundliches Arbeitsklima in einem global wachsenden 

Unternehmen  

 Flache Hierarchien mit kurzen Entscheidungswegen, verbunden mit einer von Leidenschaft und 

Fairness geprägten Firmenkultur 

 Attraktives Vergütungspaket und umfangreiche Sozialleistungen (VWL, betriebliche 

Altersvorsorge, private Unfallversicherung, betriebliches Gesundheitsmanagement) 

 Frisches Obst, Snacks und Getränke   

 

Einsatzort: Leipzig, Deutschland 

Abteilung: R&D  

Anstellung: Vollzeit 

 

Ein engagiertes und kompetentes Team mit ambitionierten Zielen freut sich auf Deine Unterstützung. Bitte 

sende uns Deine Bewerbung inklusive Referenzen, frühestmöglichen Eintrittstermin und 

Gehaltsvorstellungen in einer PDF-Datei an hr@indical.com. 

INDICAL fördert ein diverses Arbeitsumfeld und bietet qualifizierten Bewerbern unabhängig von Hautfarbe, 

Geschlecht, Alter, nationaler Herkunft, Religion, sexueller Orientierung oder Behinderung 

Chancengleichheit bei der Beschäftigung. 

 
 


