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Einfiihrung

Dicke Luft am Arbeitsplatz — auch Konflikte und
unausgesprochene Differenzen kénnen das Klima
und den Krankenstand im Unternehmen mafgeb-
lich negativ beeinflussen. Konfliktmanagement
gewinnt daher in den letzten Jahren vermehrt an
Bedeutung. Konflikte, die sich aus unterschied-
lichen Situationen gebildet haben, werden mit
Methodik entscharft und es wird nach tragbaren
Lésungen gesucht.

®

Vesna Lischetzki, Beratung DIALOG und Mitwir-
kend bei "Streit mit Kultur ", ist Spezialistin fir
Konfliktmanagement im Bereich Gesundheitswe-
sen, Medizin und Biotechnologie. Sie unterstitzt
bei der Beseitigung von Streitigkeiten am Arbeits-
platz, befahigt Mitarbeiter zur Pravention zuklnfti-
ger Konflikte und klart Differenzen bei sprachli-
chen Barrieren und kulturellen Unterschieden.
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BARMER GEK

Mit dem seit Januar 2016 in Kraft getretenem Pra-
ventionsgesetz werden Krankenkassen in Zukunft
ihre Leistungen zur Pravention und Gesundheits-
forderung mehr als verdoppeln, sodass sich der
Ausgabenrichtwert pro Versichertem von 3,17
Euro auf 7 Euro jahrlich erhdht. Ein Schwerpunkt
des Gesetzes liegt dabei auf der Starkung der
betrieblichen Gesundheitsférderung.

Die BARMER als zuklnftig groRte Kasse
Deutschlands sieht hier ihre besondere Verant-
wortung in diesem Bereich. Ein eigens konzi-
piertes ,Firmenangebot Gesundheit* wird beim
Stammtisch Life Science vorgestellt.

Programm

17.00 Uhr

17.05 Uhr

17.30 Uhr

18.00 Uhr

BegriiBung

Glnther Fleck, Geschaftsflhrer,
AGIL GmbH Leipzig

André Hofmann, Geschaftsfihrer,
BIO-NET LEIPZIG GmbH

Dicke Luft am Arbeitsplatz -

Konfliktmanagement

- Ursachen, Verlauf und Auswirkungen
von Konflikten

- Konfliktindikatoren

- Methoden und Ziele des
Konfliktmanagements

Vesna Lischetzki, Beratung DIALOG —

Coaching, Mediation

Gesundheitsmanagement mal
anders - Firmenangebot
Gesundheit der neuen BARMER
Matthias Bohlmann, BARMER GEK
Tony Seidel, BARMER GEK

Fragerunde und Geselliger
Erfahrungsaustausch

Die Veranstaltung ist kostenfrei. Um
vorherige Anmeldung wird gebeten.

TECHNOLOGIE
TRANSFER

ist zentraler Ansprechpartner fir alle Beratungs- und
Managementdienstleistungen an der Schnittstelle von
Wissenschaft, Wirtschaft und Kapitalgebern auf dem
Gebiet der Lebenswissenschaften in Leipzig.

info@bio-city-leipzig.de

BIO-NET LEIPZIG Technologietransfergesellschaft mbH
Deutscher Platz 5a

04103 Leipzig

Telefon: 0341 21207-0, Fax:0341 21207 11

www.bio-net-leipzig.de

Sachsische Kompetenztrager im Bereich Life
Sciences auf einen Blick: www.biotech-sachsen.de
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g BERATEN

ENTWICKELM
FERDERN

Lessingstralle 2
04109 Leipzig
Telefon: 0341 268 266 0, Fax: 0341 268 266 14

AGIL - Ihr Berater fiir:

- Technologieorientierte Fordermittel
- go-Inno Innovationsberatung
- Qualitatsmanagement
- Netzwerkmanagement
- Technologieorientierte Existenzgrindung
- Gewerbliche Schutzrechte
- Europaische Technologieverwertung

www.agil-leipzig.de



