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Sehr geehrte Damen und Herren,

Firmen, in denen nur bestimmte Kompetenzen oder Persdnlichkeiten vertreten sind, behandeln
Aufgaben und Herausforderungen aus der immer gleichen Perspektive. Das ist auf Dauer ein
erheblicher Wettbewerbsnachteil, denn dadurch werden neue, kreative Lésungswege und
Herangehensweisen nicht erkannt. Immer mehr Unternehmen richten ihre Personalpolitik daher
gezielt darauf aus, die fachliche, kulturelle und persdnliche Vielfalt innerhalb ihrer Belegschaft
aktiv zu férdern. Mit welchen MaBnahmen das gelingen kann und wie der Stand dieser Entwick-
lung in s&chsischen Unternehmen ist, beleuchten wir am Montag, den

07. April 2014 um 18:00 Uhr im Hotel Bellevue Dresden

In unserem Unternehmerseminar Fit fir die Zukunft berichtet zudem auch die Personalleiterin der
Lange Uhren GmbH von ihren praktischen Erfahrungen. Wir laden Sie herzlich ein und freuen uns
auf Ihr Kommen!
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WIRTSCHAFTSPRUFUNG - STEUERBERATUNG Knut Michel, Geschéaftsfuhrer Schneider + Partner GmbH



ab 17:30 Uhr

18:00 Uhr

19:15 Uhr

19:45 Uhr

Ort:

Datum:
Teilnahmegebdhr:

Programm

Empfang mit Fingerfood-Buffet

BegriiBung
Knut Michel, Geschéftsflihrer Schneider + Partner GmbH

Diversity Management als Hilfe gegen Fachkraftemangel und flr Innovation
Dr. Petra Képpel, Inhaberin Synergy Consult

Starken der Vielfalt nutzen: S&chsische Unternehmen auf gutem Weg
Der Séchsische Ausldnderbeauftragte Prof. Dr. Martin Gillo MdL, Staatsminister a. D.

Podiumsdiskussion mit den Referenten
und Christine Land, Personalleiterin der Lange Uhren GmbH

Moderation: Peter Stawowy, stawowy media

Get Together mit Buffet

Referenten

Dr. Petra Képpel begleitet als Inhaberin des Beratungsunternehmens Synergy Consult Unterneh-
men verschiedener GréBen bei Diversity Management-MaBnahmen von der Einflhrung bis hin
zur Erfolgserhebung. Ein besonderer Fokus ihrer Arbeit liegt auf Projekten zu Frauen in Fihrungs-
positionen und zur internationalen Zusammenarbeit. Zu den bisherigen beruflichen Stationen der
promovierten Volkswirtin z&hlen u. a. die Bertelsmann Stiftung, die Robert Bosch GmbH und
Cap Gemini. Als Gastdozentin lehrt Dr. Petra Képpel in Bangkok, Peking und Cottbus.

Prof. Dr. Martin Gillo hat Psychologie in Hamburg und den USA studiert. Er war mehr als

20 Jahre lang fur AMD als Personaldirektor in Kalifornien, der Schweiz und als Geschéaftsfihrer
von AMD Saxony in Dresden tatig, bevor er im Mai 2002 flr zweieinhalb Jahre das Amt des
Sé&chsischen Staatsministers fir Wirtschaft und Arbeit Gbernahm. Seit 2004 ist Prof. Dr. Martin
Gillo Mitglied des Séchsischen Landtages und seit Dezember 2009 der Sachsische Auslan-

derbeauftragte.

Mehr Informationen zum Thema und Aktuelles zu den Referenten finden Sie unter

www.schneider-wp.de/vielfalt

Informationen

Hotel Westin Bellevue Dresden, GroBe MeiBner StraBe 15, 01097 Dresden
Kostenpflichtige Parkmdglichkeiten stehen auf dem hoteleigenen Parkplatz zur Verfigung.

07. April 2014, 18:00 Uhr

Die Seminargebuhr inkl. Buffet und Getrénke betrégt 50 Euro pro Person, zu zahlen im
Voraus der Veranstaltung (Rechnungslegung erfolgt nach Anmeldung). Fiir Mandanten der
Schneider + Partner GmbH ist die Veranstaltung selbstversténdlich kostenfrei.
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