RKW Sachsen

Wege fiir die Wirtschaft

Angebote zur Fachkraftesicherung fir kleine und
mittelstandische Unternehmen

Qualifizierte und kompetente Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden zu einem
knappen Gut, dessen Entwicklung und Pflege gerade in kleinen und mittleren
Unternehmen eine wichtige Fihrungsaufgabe ist.

Es sei nicht so sehr die Quantitat, sondern vielmehr die Qualitat der Fachkrafte, die schwer
ersetzbar werde.

Denn die zukinftige Arbeitswelt werde zunehmend von folgenden Faktoren mitbestimmit:

die demografische Entwicklung

raschere Abwicklung von Geschaftsprozessen

Know-How Verlust durch das Ausscheiden von langjahrigen Mitarbeitern
verlangerte Verweilzeit in der Arbeitswelt durch Erh6hung des Renteneintrittsalters

Wie kdnnen im Hinblick auf die oben genannten Faktoren kleine und mittlere Unternehmen
mit wenig Aufwand die Voraussetzungen daftr schaffen, dass ihnen auch kinftig die
personellen Ressourcen zur Verfigung stehen, die sie brauchen, um ihre Geschaftsziele zu
erreichen?

Einen Beitrag zur Fachkréftesicherung bietet das RKW Sachsen durch:

= Unternehmensberatung in der séchsischen Mittelstandsrichtlinie,
max. 20 TW, Férderung bis zu 50 %

= Fihrungskrafte-TRAINEE-PROGRAMMe fir Industrie-, Dienstleistungs- und
Bauunternehmen

= Beratung, Coaching und Training im Projektmanagement

» Uberbetriebliche Weiterbildung zu Personal- und Fihrungsthemen

Weitere Informationen zum Thema finden Sie auch auf folgender Internetseite:

= http://www.rkw-kompetenzzentrum.de/

Fragen, Anregungen oder Terminwinsche richten Sie bitte an:

Tel.: 03518322 30
E-Mail: info@rkw-sachsen.de
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