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1992: Aquisition by SmithKline Beecham AG
2001: GlaxoSmithKline

Integrierter Standort / Wirkstoffherstellung & Fertigung



GSK Vaccines: Weltweites Netzwerk
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1 dose (0.5 ml) ashik

Suspension for injection

in a pre-filled syringe with fixed needle

Influenza vaccine @
(split virion, inactivated)
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") R&D / Clinical / R | ie, Tetanus, Polio
HPV, MMR, Grippe, H5N1, HIN1, HiB, Rota,
Keuchhusten, Pneumokokken, Men, Strep...




GSK Biologicals Dresden Unsere Vision do more — feel better — live longer

Unser Selbstverstandnis

Mit unserer Arbeit dienen wir der
Gesunderhaltung der Menschen und
folgen damit den FuBspuren unseres . H
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Qualifikation und Profile am Standort Dresden

= Ausbildungsberufe:
Pharmakanten, Biologielaboranten, Chemielaboranten, Mechatroniker,
IT Studenten (BA)

= Naturwissenschaftliches Studium:
Pharmazie, Biotechnologie, Chemie, Biochemie, Biologie, ...

" Ingenieurwissenschaften

= Wirtschaftswissenschaften

- Notwendig: Qualifizierte Mitarbeiter mit fundiertem Wissen und Erfahrung im
Impfstoffherstellungsprozess

- Wie erreichen wir das?
z. B. durch BA Studium Biotechnologie



Duale Ausbildung

= Auswahl von Kandidaten bei GSK Biologicals Dresden:
— Mitarbeiter bei GSK Dresden mit:

Sehr gutem Ausbildungsabschluss
UND

Sehr guten konstanten Leistungen

— Personliche Bereitschaft zur Weiterentwicklung

—> Studium ist Teil des personlichen Entwicklungsprogramms der Mitarbeiter

—> Studium ist Teil des Talentmanagements



Studenten BA Riesa

" Seit Oktober 2005
" Finf Absolventen
= Aktuell Studenten im 1., 2. und 3. Studienjahr

= Betreuer aus verschiedenen Bereichen

— Juliane Schmidt 2005 - 2008
—Ines Schmid 2006 — 2009
— Ines Vogel 2007 — 2010
— Katja Buchholz 2008 — 2011
— Kitty Robert 2009 — 2012
— Anna Hecht 2010 — 2013
— Jeanine Jeske 2011 — 2014
— Linda Mewald 2012 — 2015

— Claudia Ebert 2013 — 2016



Herstellungsprozess

Saatvirusherstellung
Virus Vermehrung
Virus Ernte

Virus Extraktion und
Reinigung

Virus Spaltung &
Inaktivierung

Monovalent Split-
Virus

Influenzaimpfstoff

Formulierung

Abflllung
| Verpackung & Shipment

Supportfunktionen:

Qualitatskontrolle

Qualitatssicherung

Entwicklung

Technischer Service



Themen der Praxis- und Bachelorarbeiten

= Methodenentwicklung e —
= Methodenvalidierung

= EinfUhrung alternativer Gerate und Equipment

= Validierung von Reinigungs- und Desinfektionsmal3nahmen

= EinfUhrung alternativer Filter flr die Monobulksterilfitration

= EinfUhrung Ultraschall in Monobulkherstellungsprozess

= Optimierung Saatvirusherstellung

* Inaktivierung von Influenzaviren

= Optimierung Ultrafiltration

= Anzucht von Influenzaviren in Zellkultur

Aufbauend auf in der Berufsausbildung und der Téatig keit
erworbenen Kenntnissen und Fahigkeiten



Nutzen der Dualen Ausbildung — Student Perspektive

Entwicklung

Neue Prozesse und Selbststandigkeit
Methoden
ntensive
Betreuung und
Neue Kontakte Coachino
Breites Wissen Uber
Impfstoffherstellung

Wichtige Projekte




Nutzen der Dualen Ausbildung — GSK Perspektive

anderen Projekten | -
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Einsatz der Absolventen nach Studium

= Experten in der Produktion
= Support Manager Saatlabor, Qualitatskontrolle
= Schichtleiter im Herstellungsbereich

= Experte in Qualitatsmanagement

- Gezielte Nachfolgebesetzungen maglich
—> Verantwortungsvolle Fiihrungsaufgaben
— Weitere Aufstiegsmoglichkeiten sind vorhanden

Entwicklung der Mitarbeiter geht weiter!



GlaxoSmithKline



